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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001998
Fecha 24/04/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cérgos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. =

: -coNsJDERANDobUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de- 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: ala Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenélas otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de-. los munlclplos no certlf cados del Departamento de
Antioquia. s , -

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo’ docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;- fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlmstratnvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestamon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de ia cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institicion Educativa Manuel José Caicedo sede Principal, una (1) plaza docente faltante

en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institicion Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N¢ DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institicion Educativa Luis Basica Secundaria —
Barbosa Eduardo Arias Reinel 1 0305010-056 Educacion Artistica
sede Principal VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA
Barbosa Institicion Educativa Manuel José 1 Basica Secundaria -
Caicedo sede Principal Educacion Artistica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m.
NESTOR DAVID fESTREPO BONNETT
ucacién de Antioquia

Secretario de E

/ A .
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrelario Administsativo L m&\ m&)‘ ) \ I QO‘} \
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora duridica N en Ve oo ‘ [¥) § /‘

< N
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano U { y - ;
it ginia Sepu \'\}\,vv\/\/\ ;lo v / oy ! 7“
1

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B I3 AJ ,,\"ﬁ L.‘.L'(M V] llnLvA SQV..A 8/03/2019

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposxcioMes iegales vigentes y&mr lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad o
presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070001999
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i
mCONSIDERANTBO QUE:
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Mediante el Decreto 201607000533: * 12016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenuas otorgar!comiswnes permusos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos dtsmphnar& y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docenteg y personal agmlnlstr;atwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de; @Ios mumcapa%s no cemhcados del Departamento de
Antioquia. , m)}:,;l 4 S

Mediante Decreto Departamen\al No 201500001626 del’? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente\y dtrectlvo d/ cénte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;—fi ihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y- administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MIRIAM DEL SOCORRO HERNANDEZ ALCALA, identificada con cédula
de ciudadania N°39.267.142, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural Ei Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFIC EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-027 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Santo Basica Primaria -~
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural EI Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MIRIAM DEL
SOCORRO HERNANDEZ ALCALA, identificada con cédula de ciudadania
N°39.267.142, Licenciada en Ciencias Rehgiosas y Etica, vinculada en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del
municipio de Caucasia; viene como docente de la Institucién Educativa Santo Domingo
sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO ____ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NelA

NESTOR DAVID REiTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
A A PR WY
W e o~ +
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo /’— M n\mnd ‘ “ Q\L l \
A t
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica AXeH b e x., L ‘0 tO 04’ \[\lq,
A v <~ ¥
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \I’\ Y yl/‘ { n 0 Y { ﬁ
[~ s N
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 6&-’ ‘\; UA ‘ﬂn A 8( “yy 4 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigente§ y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016. | ! b
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Mediante el Decreto 201607 s re*die 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la* Secr@tana de Eddcacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer dids, otdrgar cc)r‘msuones pergmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ,ésos dismpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal admmlstratlvo;que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de 7los. munlclplos‘ no Cemflcados del Departamento de
Antioquia. \\ o, jf Q\..g,‘ /

Mediante Decreto Departamen}al\No 201500001626 dglf? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dﬁc?ht&y dlrectlve doCente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Anﬂoqwawﬂnancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Décreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion

-atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional

sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aiio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por.m_edio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad RAMIRO DE JESUS PASTRANA CRUZ, identificado con cédula de
ciudadania N°3.443.899, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Santo
Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRC EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-012 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Santo Basica Primaria -
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural EI Camelio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a RAMIRO DE
JESUS PASTRANA CRUZ, identificado con cédula de ciudadania N°3.443.899,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Institucion Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO : HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJe,

NESTOR DA DR%STREPO BONNETT

Secrdtario de Educacion de Antioquia
_p 2 2

+

Revis6: ¥l Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m‘\} { '\4 O\{ Vl
= \- 3
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ f@s& E )kow 0 /b OJL /
N X ¥ +
N )
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \j \W )/)w‘ - /l) O(/ / @
T £
.

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano &&m VA‘@/“X& S\Fﬂ A 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las normas y disposicionds legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad fo
presentamos para |a firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto 1075 de 2015 -y el Decreto 2016070005337
det 5 de octubrede 2016. -~ T T )
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a la’ Secrétaria de Educamon .para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenmas otérgar  comisionés, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de Ios municipibs no cer’(ificados del Departamento de
Antioquia. - .

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antnoquna financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio;, distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por_ necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Institicion Educativa Manuel José Caicedo sede Principal, una (1) plaza docente faltante

en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institicion Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretarioc de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO Ne DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
institicion Educativa Luis Basica S?P““‘,‘?”a -
. . Educacioén Fisica,
Barbosa Eduardo Arias Reinel 1 0305010-048 R 2
sede Principal ecreacion y Deporte
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Ne DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA
e . . Basica Secundaria -
Barbosa InSt't'g‘:&;dou::g\éap‘\gs;uzll Josg 1 Educacién Fisica,
P Recreacion y Deporte

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ED L ) —5>
NESTOR DAVID &ESTREPO BONNETT
Secrelario de Educacién de Antioguia

-8 Lo \ . P
\ L1 > 11
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ¢ ) AQ
e Gig Wy o ' i)
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ey \3\0 \M’X\&/»b \6{ [s) 3 4
A)
L
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano U‘ VI a Ui~ LA’/ l 4 67 [ 1t
0

Proyecio Beatiiz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano guj\k’y L,l;j(_u \/{Lno\: g‘o,m %5/03/2019

Los arriba firmantes declaiamos que hemes revisado el documento y fo encontramos ajustad
reseniamos para fa firma.

j0s a las normas y disposio‘;nes legales vigenles’{ por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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_“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Carbos docente, directivo

docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070 053 ¢ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones gfiaigecre ana de Educac;m para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer énas*\otor ars GOmlsnoﬁé%\wérmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ésos d1§’f:|plmariw§ y de\mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de flos mumc1p|,_‘s n cert |f cados del Departamento de

Antioquia. \a‘; . }i}\ /

Mediante Decreto Departameht No: 2015000 1626 de}’7’ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal‘d\bcente y éwectlgp doceri/ te para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento \de\AnL ioquia,. financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. Y~

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

‘presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacnon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y admnmstracuon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad ¥ el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de.Remedios, se identifico en la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante -
del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Remedios, se identificé una plaza faltante en la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes sede Escuela Urbana Remedios en el nivel de Basica Primaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, E| Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Remedios, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA
Institucion Educativa
. Ignacio Yepes Yepes Basica Primaria -
Rgmedlos sede Escuela Urbana L 6040020 0>16 Todas
Remedios

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Remedios:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO p S NIVEL — AREA

Basica Secundaria -
Ciencias Sociales

Institucion Educativa ignacio

Remedios Yepes Yepes sede Principal

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .~

b IE >
NESTOR DAVIP RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

PV A 4
s i 3.1
Revist: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo r‘ 1 *
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica <y \‘43 ‘)b Ir b ‘Z(Q '—03 < i ’\
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano \‘) AT N ?M/}» N Y o
A4 —+
~
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ga ',ll A l/ﬂ L/\ [4 “4,'3‘ errd . 21/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposicionds legales vigentes ¥ por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo
presentamos para 1a firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que fe confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

b

Mediante el Decreto 20160700053; ctubre-de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a Ia Secretana de Educacmh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicercnés otor‘gar coémswnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos d1scnplmanos y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docenteg y ﬁersonal adm‘mlstratw que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: demjlos mumclplos no cerjtmcados del Departamento de
Antioquia. \\ N ‘

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del"l de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doc\ntemy dlrectlve dscente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ntioquia;~fikanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afno lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural ElI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio. ‘

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucidon Educativa Santo
Domingo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad TERESITA DEL NINO FRANCO BENAVIDES, identificada con cédula de
ciudadania N°39.266.548, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIO EDUCATIVO PLAZAS
| Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-006 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO 'EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello J

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a TERESITA
DEL NINO FRANCO BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N°39.266.548,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa
Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Institucién Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IN\ehd =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admin’slra('rvn et g’\ m‘\‘ 1 l ' D )"1‘
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ yu\ l § bq l\a b ‘ (9} W /‘" .
. N U "
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \ O
T [0 0Y¢9
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B &"‘\3 VA' D‘\Eﬁf-\ ’S‘*“ (L] 09/04/2019
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciortes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
L_presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015—-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | !
z R é |
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Mediante el Decreto 2016070&)0533’ el 5 de«o?.:\tubre*d 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funcnones ala Secrétana ‘de Edugacioh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenélas otorgar com:swnés pérmlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proéesos di§c1plman’65’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y (personal admlnlstrativo ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos* efwlz\os mumf;uplos no cer‘imcados del Departamento de

Antioquia. \ t{\ NV

Mediante Decreto Departamenta\NQ 2015@0001626 del’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente. dlrectlye docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ntloqwa —fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

/,X

At ;“‘

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“PorAn?edio .de/ qua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Santo
Domingo, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad VICTOR MANUEL ROMERO CERVANTES, identificado con cédula de
ciudadania N°15.306.666, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural E! Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-013 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria -
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a VICTOR
MANUEL ROMERO CERVANTES, identificado con cédula de ciudadania N°15.306.666,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Institucion Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D VII{RESTREPO BONNETT

Segretario de Educacion de Antioquia

7 \ / .
Reviso: L Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario AJ'ninis((alivo c:\i\m.e y % 7 I ' " 1 b\‘ { !
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica W@, ‘ \ M D [#] b (pl o ¢ A

3 S - A2 y
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano {/'! | Lava Q‘, (,(' MC&«' [ 0 0 V ) 9
+
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano g&ﬁ ) UA bl“:A S«s‘ ] 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y disposk legales vigehtes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
10s para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE: [
i !
\ \;\A\ {

% ] 5 \
=de oétublfe«\de

Mediante el Decreto 201607 2016, se -ajusta la estructura

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro¢

1e|as ~otor§ar~c°mus:ones\cper

para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

Ldsos distiplinarigs,y demas nc

vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal aé’mlmstratlvolque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos %j /ios mumc:lplos ne certrf cados del Departamento de
Antioquia.

i \ “\:fx
Mediante Decreto Departame tal No-2 Oﬂ-SGOOO"’i 626 del 7, de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal Bcente y dir'ec'tivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento d e Antl gu@,,,f inanciados con recursos del Sistema

General de Participaciones. I

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracidon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejcramlento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO
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"Por'm'ediotdel cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual

debera ser trasladada en el mismo municipio

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de La Estrella, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA
Instituciéon Educativa Basica Primaria -
La Estrella | Bernardo Arango Macias 1 0377500-047
X Todas
sede Manuela Beltran

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

Arango Macias sede Principal

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL ~ AREA
Institucion Educativa Bernardo Basica Secundaria —
La Estrella 1

Matematicas

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DkVID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Edutacién de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo o J m N‘k‘\ D f I 3—
3 =
Revis¢" Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ »'{@, & i ‘m Q/‘ Z 2 O /‘Ql
Y L B
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano VY N 3 (\L 9 6 ’ q"
- 7 ¢
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano geAan‘* Vﬁ(lnt‘ A (_g\ ofra 21/03/2019

{_presen para fa firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposicionds legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

==

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. '

n ;;CONS,IDERANDO\ QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de ootubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la’ Secrétaria de Eddcacion’ para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcencias otorgar: comlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro(:esos dlscnplmanos 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal admmnstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativost de los mumcrlos no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. B, TR

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y.directivo'docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antloqma“’flnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificd en la
Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural La Chorrera, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Manuel
José Caicedo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

: ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Manuel Basica Primaria -
Barbosa José Caicedo sede Principal 0305000-074 | Todas (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. . Basica Primaria -
Centro Educativo Rural Platanito sede
Barbosa Centro Educativo Rural La Chorrera L e

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MR

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretgrrio de Educacion de Antioquia

" A 4 ~

Revisg: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P N o W\h S I / 2 2 M 03 A l ‘
Fm - - A —? b

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ &(e&\ % (Cf c 3 - 4 42 N

Revis6: Virginia Sepuilveda Vahos - Directora de Talento Humano U\W %&/é\ﬁ 9 o 3 / 7‘

Proyecté: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B&Q“"\i MM W/V '(Jne:,. 6‘(6” 18/03/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y to encontramos ajustados a las nommas y dlSposic\(anes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
p para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075. de4015~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

«ceNsmERAﬁBo

3 }3}//; \
Mediante el Decreto 201607000533 ~de|/5 de- ﬂctub’”r?@de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesa. la*Sec tana’de Eduoacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenqas ot rgar leo 1suones permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scnp||nanos’y demas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal adﬁgnlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educa’uvosX de/ Ios mgfc"lplgs no cer 7 }hcados del Departamento de
‘3\» “iw) ¥ » -
%3\- g /

’3 i
Mediante Decreto Departament\a\‘No 2015@0001626 dé “7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d\ésentay directive’ cf cente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\Antf@qula/f‘ hanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al

“ Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los

docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BLANCA LIBIA YEPES SARRAZOLA, identificada con cédula de
ciudadania N°21.587.279, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFEO EDUCATIVO PLAZAS
. Instituciéon Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-058 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural EI Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BLANCA
LIBIA YEPES SARRAZOLA, identificada con cédula de ciudadania N°21.587.279,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Instituciéon Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEPER

NESTOR DAVID R{STREPO BONNETT
Secrétario de Edutacion de Antioquia

/. % A
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo /—'" M m’m fl '. ' / 0\* ) 11
& A
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y b&\ b l) b "] Lol o 4' l(l"
\
Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano \[ \ . ~ ! D AY /( q
T T
A s 3
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Siera - Direccién de Talento Humano / M‘lt\) Vl’ bn Al 'I Sl rlA 09/04/2019
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |
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Mediante el Decreto 201607 905 3 »del 5 de: &tubre@e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a. Ia Secretaﬂa de Edueacxon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenuas ot orgar! comtSIones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce SOS dfscnplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal gedmlnlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos; de-los. munlqples no certificados del Departamento de
Antioquia. 3 PN
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Mediante Decreto DepartamentaPNo 2015@0001626 de}f7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doc\htay dnectwe*d&:ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” Antioquia;~ ihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los

_docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ao lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faitante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Santo
Domingo, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania N°39.278.012, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Caucasia Institugién Educativ.a S_anto 1540070-064 Basica Primaria —
Domingo sede Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARGARITA
MARIA ROMERO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania N°39.278.012,
Licenciada en Educacion Infantil , vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia; viene como
docente de la Institucién Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PNjeahd, >

NESTOR DAVID J!EST‘REPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

Qb \ N N
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P m f\( f ‘ i {
< A J
Reviso: Teresta Aguilar Garcia - Directora Juridica X@S\ 1 _);é &Lﬁw ‘0\ o Q‘ (411,
-~ “ ” p
Reviso: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano \N L (€M i D 0 (_/ ( q’
U
-~
Proyects: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano g&-‘u‘; v A\.( NQA 3‘!0/}’[\ 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y pr lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002009
Fecha: 24/04/2019

Tipo: DECRETO ’ \ ’ l
Destino: CENTRO I

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.;-delvDecrrrete~107~5»de-201~5~-v el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070@0 efl5 de- oct bre«da 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a. Ia Secretaﬁa’de Educaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias, torgar’ coﬁﬁ\‘smnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanos y dehas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adm‘inlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de‘f: ‘los munuc:pfc‘as no cer ?lcados del Departamento de

Antioquia. \ ‘b\ht; » /
Mediante Decreto Departamen\t\al\No 2015@0@01626 del’? de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal d\é‘eente,y dITeCtIVO d/ cente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Rntuoquua/ﬂnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en el
Centro Educativo Rural Santa Elena sede Escuela Rural La Reversa, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Escuela Rural San Agatén en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Santa Elena,
se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad CARLOS ALBERTO GUERRERO PACHECO, identificado con cédula de
ciudadania N°8.203.602, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Escuela Rural San Agatén, del municipio de Caucasia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Elena
sede Escuela Rural La Reversa del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural Santa
Caucasia Elena sede Escuela Rural San 1540180-007
Agatén

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Santa Basica Primaria —
Caucasia Elena sede Escuela Rural La 1 Todas
Reversa

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS
ALBERTO GUERRERO PACHECO, identificado con cédula de ciudadania N°8.203.602,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria énet Centro Educativo Rural Santa Elena sede Escuela Rural La
Reversa del municipio de Caucasia; viene como docente del Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Escuela Rural San Agatén del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

Revisé: .v Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo .4 S m(\‘ ‘ I ' O ‘ . i i
3 Y \ 7]

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ; ) e S ) b‘) b ‘V A \ o O%’ \/\a—)

— « \ )
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \ v |/, / () 0(/ / q
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Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B e}r‘\ 7 v A\OY\ ;‘ A S\ér YA | 090412019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y di ions legales vigentes y Ypor Io tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002010
Fecha 24/04/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 ~del--Decreto-1~075\~de~2015m-/ el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 201607000533 el 5 de: oct bre {2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia Ia'Secrétana de Edueaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ot rgar’ comxsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scnp|mangg y dehas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adm1n|st(at|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: de’j 1os mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘ TR, )1» \M(, /
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Mediante Decreto Departament‘a\No 2015@0001626 deV? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d\dcente y direc dlrectuvo’dgcente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de\ATmoqwa fiflanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de pobiacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
dlrectlvos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DORIS ELENA YOTAGRI, identificada con cédula de ciudadania
N°39.273.681, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Santo Domingo
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural
El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIQ EDUCATIVO PLAZAS
! Institucién Educativa Santo Basica Primaria —
Caucagia Domingo- sede Principal [P4R07GNG4 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural Ei Camelio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DORIS
ELENA YOTAGRI, identificada con cédula de ciudadania N°39.273.681, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa
Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Institucion Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTO DAVID RES EPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
V4

Jl ri 4
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Revis6: N| Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo w 3 ‘\ I . (V * \
pmers X T
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (\ eé\ EQ‘) b ;s& W O 049 V‘L\
v

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/ \ A./\/\_). / D 0 V44 Q
t 7
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 e VA\I I*‘\ A Sgh’g‘g 09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconramos ajustados a las normas y disposiciohes legales vigentes ¥ por o tanto, bajo nuestra responsabilidad fo

presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radlcadn D 2019070002011
24/04/20
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4wdel Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

RN

(5 de: oct ibre~de2016, se ajusta la estructura

Mediante el Decreto 2016070C

organica Yy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docente

3 4
a la’Seérétaria’de Educaétop
1élas otB‘rgar?coﬁwlsnones per
,esos dlsc1pllnanos y demas nc

para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los

s y personal admmlstratlvo%q

ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos! de; IQs mumciplos nq cemflcados del Departamento de
Antioquia. _ \&1\1{3 f&‘y:\, A / /

Mediante Decreto DepartamentaI\NQ 2015@9001626 der7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal dosemeuy dlrectlve dfzcente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de\Antloqu:aMﬁﬁEnCIados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en el
Centro Educativo Rural Santa Elena sede Escuela Rural La Gloria (D), una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afic 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Santa Elena,
se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad EMI JOHANNA MENDOZA CUELLO, identificada con cédula de
ciudadania N°39.282.317, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Elena sede
Escuela Rural La Gloria (D) del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFEO EDUCATIVO PLAZAS
’ Centro Educativo Rural Santa Basica Primaria —
Caucasia Elena sede Principal 1540180-009 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Santa Basica Primaria —
Caucasia Elena sede Escuela Rural La 1 Todas
Gloria (D)

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a EMI
JOHANNA MENDOZA CUELLO, identificada con cédula de ciudadania N°39.282.317,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Elena sede
Escuela Rural La Gloria (D) del municipio de Caucasia; viene como docente del Centro
Educativo Rural Santa Elena sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>
NESTOR DAVID RE%TREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

W/
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . d\ LA' “ v l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T rb \ ‘9 (DC
Reviss: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano / / 0 0 (,/ [ q
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B @r\ "? VA\a l"f/ﬁé S(‘(’{I A 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y legales vigentes y’ por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

~, i
rCONSIDERANDObU : |
; i H\ f»;
PARR/AN
Mediante el Decreto 2016070005337 de 5 de- octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Seoretana Qe Eduoaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer clas otorgar comlsmnés permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ,esos dismphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y jpersonal %dnlznastratlvdque laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos\de’» los mUﬂ)l\ClplOS no ce}uﬂcados del Departamento de

Antioquia. N

AN it / /

Mediante Decreto Departamen\t\al\Ng 2015@000;1626 deJ7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doce\hte“y dlrectlvo (:( cente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anﬂoquua»ﬂnancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al .estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificod una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GLORIA ESPEJO OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadania
N°39.265.790, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Santo Domingo
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural
El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-004 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N°DE - NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA
ESPEJO OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadania N°39.265.790, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede
Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia; viene como docente de la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en'las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antloqma

L T © 15
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Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admnmstratwo
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \7 v rh/s 1] .tﬁ‘ﬁb Q 4 O O O 4 \,4

< -
Reviso Virginia Sepiilveda Vanos - Directora de Talento Humano V \\'W S (/‘ / D 1“1%4 (

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierva - Direccion de Talento Humano 8 (A~\\\; V A \! nov S(WM 09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciongs legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
resentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002013
Fecha: 24/04,2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de C'argos'docénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. }

CONSIDERAﬁD/C; QUE: ;
! » g \‘\{\ ;\1&!/5‘5\ !

N Ny
Mediante el Decreto 2016070005337 de|15 de octubre@e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a. |a Secretana’de Educaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendcias, otBrgar comIS|on\es permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro €808 discnpllnanosyy demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes /personal admmlstgatlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; Qe ,_(Ios mu_mclpios no cemhcados del Departamento de
Antioquia. ’\w{ ; v:w

Mediante Decreto DepartamentaI“No 201500001626 déf’? de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal doc&ttey dlrectlve'd/ cente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloquxa/ﬁnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional

~sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Santo
Domingo, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad IVAN DARIO OCHOA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°8.048.597, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo Domingo
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural
El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICE'S EDUCATIVO PLAZAS
| Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucaga Domingo sede Principal PR Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a IVAN DARIO
OCHOA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°8.048.597, Licenciado en
Educacion Infantil, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede
Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia; viene como docente de Ia
Institucion Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ny s

NESTOR DAVID RESiREPO BONNETT
Secretarjo de Educacion de Antioquia

WA/ A A ‘
Revis6: ' Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( FA 2 - ‘ Il“\ '?' ‘ i \ ' D ‘l
: 7 3
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica L e&'\ ) &w O A D pf ‘ML')
~ A
Py B
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano \ \W‘M Q (/é v (/w / N ay {
Proyecté: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 eAl‘(; UAlq cla S‘ol /4 | 090472019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y Res legales vi por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad o
resentamos para la firma. )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002014 :
Fecha: 24/04/2019 ;

el [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

R i
SIDERANDQ QUE: |

Mediante el Decreto 2016070005337 del /S\Féfiégf%bre\?de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesga,\!a?’S'e%?étaﬁa"ge an:é“a'cﬂib;n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, Otc 'rgar!'cQﬁﬁsionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc;:efsos di’é(:iplin”a'riigéiy d.e}nés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ldér.,sonaj,adﬁwinis’ﬁr’ativoic ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; det:-los. an‘iQiejcis nég certificados del Departamento de
Ui T, o AN S
Antioquia. \ \\:\\in\“& ///
Mediante Decreto Depanamen}aj\No. 201500;0'0‘1@26  del’7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal dBc?\ntay_  directive"docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia—fifanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio téchico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. '

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARTA ELENA ARBELAEZ MARQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°39.269.694, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-066 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
) Institucion Educativa Santo Basica Primaria -
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural EI Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTA
ELENA ARBELAEZ MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.269.694,
Licenciada en Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia; viene como
docente de la Institucion Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nhombren, trasladen el
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar ¢
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través de
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Co
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admizmralwo c T m{\‘\J ‘[ c q " l

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ /( @&\\p D \a W '/O\ 'DQ M

Revisé: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano \ \YQL NN Q.\ n\/f:» ( ) . D 0 V / q
Proyects: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 9 a-l 1S 1~N/ Allm QA S.MIA 09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

dicado: D 2019070002015
cha: 24/04/2019

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070(

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro¢

~del- Deereto4075vdev2015~

gCONsmERAﬂnQ\QUE l
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y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educatwos\{ewlos mun|c| lOS no certificados del Departamento de
Antioquia. Qg st

Mediante Decreto Departamenfa\No 201500001626 de/J/Zde mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal ddcéhteg dlrectwe cjocénte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ‘Anhequnawf hanciados con recursos del Sistema
General de Patrticipaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segtin el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en el
Institucion Educativa Manizales sede Escuela Rural Santa Lucia, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Manizales sede Escuela Rural San José del Man en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Manizales, se
evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ARLES YENNY BECERRA TORRES, identificada con cédula de
ciudadania N°1.077.430.891, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Manizales sede Escuela Rural San José del Man, del municipio de Caceres en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Manizales
sede Escuela Rural Santa Lucia del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFEO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Afro Primaria —
Caceres Manizales sede Escuela Rural 1200070-N0O3 Todas
San José del Man .

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
WUNICIPio EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Afro Primaria —
Caceres Manizales sede Escuela Rural 1 Todas
Santa Lucia

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ARLES
YENNY BECERRA TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°1.077.430.891,
Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Manizales sede Escuela Rural Santa Lucia del municipio de Caceres; viene como
docente de la misma Institucion sede Escuela Rural San José del Man del municipio de
Caceres.




DECRETO NUMERO ' HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

] =
NESTOR DAVID RECéTREPO BONNETT
Secrefario de Edudacion de Antioquia

oS 4 i%‘
Revis6: d Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P J I “ Du \
\ V\/'U {\
Revisé: " Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ e\ \)b \J- 0 q 1% S
~ i
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \Y\i M C ﬁ j\ ‘lo U L/ ' Cj
Proyect6: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano & V A L' C %) S\P.’ A 08/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposidiones legales vigenigs y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo
presentamos para la fima.
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